\-—"“"‘\,
MAULE

sy ieen st "
Fiscal

ABRUEBA CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL
CENTRO DE FORMACION TECNICA ESTATAL DE LA
REGION DEL MAULE Y EL MINISTERIO DE
EDUCACION, DENOMINADO “FORTALECIMIENTO
DE LA POLITICA DE VCM DEL CFT DEL MAULE
INCORPORANDC MECANISMOS QUE ASEGUREN
LA BIDIRECCIONALIDAD CON ElL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SUS TITULADOS”. C,,C')DiGO CRM
2195
05 DE NOVIEMBRE DE 2021
RESOLUCION EXENTA: N° 228-2021.
VISTO:
1.- El arficulo 3,6,7,8, 19 N° 10y 11 de Decreto N° 100, que fija el Texi"ro refundido,
coordinado vy sistematizado de la Constitucion Politica del Estado de Chile. 2.-El
D.F.L N° 1/19.653, del Ministerio Secretaria General de la presidencia, de fecha 13
de diciembre de 2000, que fija el texto refundido, coordinado vy sistematizado de
la Ley 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administraciéon
del Estado. 3.- Ley 20.910, de 2014, que crea quince centros de formacién técnica
estatales. 4.- D.F.L. N° 6, de 2017, Establece estatuto del Centro de Formacién
Técnica de la Regidn del Maule. 5.- Resolucidon N° 7 de 26 de marzo de 2019, de la
Contraloria General de la Republica.
CONSIDERANDO:
1.- La necesidad de forialecer la politica de Vinculacién con el Medio del Centro
de Formacién Técnica de la Regidn del Maule, incorporando mecanismos que
aseguren la bidireccionalidad con el enforno productive y lps fitulados,
permitiendo contribuir a los procesos formativos y al desarrollo teritorial, a través
del cumplimiento de las metas establecidas para el dreq, se celebra convenio de
con el Ministerio de Educacién. 2.-Decreto N° 74, de fecha 08 de junio de 2021,
gue nombra Rectora del Centro de Formacidn Técnica de la Regidn ”del Maule, a
dofia Encarnacion del Trdnsito Pérez Pérez. 3.- Convenio de desempenoc con
fransferencia de fondos entfre el CFT Estatal de la Regidn del Maule y El Ministerio
de Educacién, celebrado con fecha 21 de julio de 2021,
TENIENDO PRESENTE:
1.-Los principios de transparencia, legalidad, oportunidad, eficiencia y eficacia
que deben inspirar ios actos vy las resoluciones de la Administracién Piblica.
RESUELVO:
1°) APRUEBASE, Convenio de desempeno de fecha 21 de julio de 2021, suscrito
enire el CFT Estatal de la Regidn del Maule vy El Ministerio de Educacién, cuyo texto

es del siguiente tenor:



CONVENIC DE DESEMPENO PARA LA EDUCACION SUPERIOR REGIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y

EL CENTRO DE FORMACION TECNICA DE LA REGION DEL MAULE

"

“Fortalecimiento de la polifica de VCM del CFT del Maule incorporando mecanismos que
aseguren la bidireccionalidad con el entorno productivo y sus fitulados™
Cddigo “CRM2195”

En Santiago, Chile, a.21 de julic de 2021, entre el Ministerio de Educacidn, en adelante e
indistintamente “el Ministerio”, representado por su Subsecretario de Educacion Superior,
don Juon Eduardo Vargas Duhart, ambos domicilicdos para estos efectos en Av. Libertador
Bernardo O'Higgins N° 1371, cuarto pisc, Santiago, por una parte; y por la ofra, el Centro de
Formacidn Téenica de la Regidn del Maule, en adelonte e indistintamente “la Institucién”,
represeniada por su Rectora, dofia Encarnacién del Transito Pérez Pérez, ambos
domiciliados en Pje.Santa Lucinda S/N, Linares, en adelonte denominados colectiva e
indistintamente "las Partes", se suscribe el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, la Ley N° 21.289, de Presupuestos para el Sector Péplico correspondienie al afo 2021,
enla Partida 09, Capiiule 90, Programa 02, Subtitulo 24, item 03, Asignacidén 213 y Subtitulo
33, ftem 03, Asignacidn 404, ambas Glosa 06, contempla recursos para “Educacién Superior
Regional.

Que, la Glosa 06, del Programa 02, dispone gue estos recursos se eniregardn para financiar
convenios de desempefio para potenciar a la nstituciones de Educacién Superior estatales
referidas en el articulo 1° del DFL N° 4, de 1981, Ministerio de Educacién, gue se encuentren
acreditadas en conformidad a la Ley N° 20.129, y aquelias creadas mediante la ley N°
20.910, y cuya casa ceniral esté localizada fuera de la Region Metropolitanda.

Que, de acuerdo con lo sefclade en la glosa 06 antes mencionada, los recursos
correspondientes a la asignacién presupuestaria en cuestidn, se entregardn en conformidad
a lo establecido en la Resolucién N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidén, y sus
modificaciones.

Que, por su parte, Ia Resolucion N° 36, de 2017, del Ministerio de Educacidn, modificada por
Resolucién N° 11, de 2018, en su arliculo 4° establece que los montos a distribuir para cada
una de las instifuciones de educacion superior se determinarén mediante el acto
administrative correspondiente,

Que, en virtud de lo anterior, por Resolucion Exenta N° 2038, de 2021, de la Subsecretaria de
Fducacion Superior, se determinaron los montos de recursos a distripuir entre las instituciones
de educacién superior, por concepto de asignacion presupuestaria “Educgcion Superior
Regional”, de conformidad a lo establecido en lo Ley N° 21,289, de Presupuestos para el
Sector PUblico correspondiente al ane 2021.

Que, para ia implementacion de estos recursos, es necesario que “la institucién” v “el
Ministeria”, suscriban el prasente convenio.



SEGUNDQ: Objetivos del proyecto.

Conforme a. lo establecido en la citada Glosa 06 v en la Resolucidn N° 36 y sus
modificaciones, “las Partes” acuerdan celebror i presente convenio que tiene por finglidad
la ejecucidn y desarrolic del provecto denominado “Fortalecimiento de Ia politica de VCM
del CFT del Maule incorporande mecanismos gue aseguren la bidireccionalidad con el

enforno productivo vy sus fitulados”, codigo CRM2195 en adelante e indistintamente, “el
Proyecto”.

Ohbjetivo general: Fortalecer la politica de VCM del GFT del Maule incorporando mecanismos
que aseguren la bidireccionalidad con el entormno productivo y los Hituladoes. permitiendo
contribuir a los procescs formativos y al desarrollo terriforial, a través del cumplimienio de las
mefas establecidas pora el drea.

Objetivos especificos:

1. Crear instancias formales de articulacidn con titulados y el mundo productivo que
permita un frabaje bidireccional que aporte a la actualizacidn de los planes formafives vy el
frabaijo de las necesidades de formacion del entorno relevante institucional. ”

2. Foriolecer sistema de aseguramiento de calidad del drea, o fravés de la generacidn
de mecaonismos de control de gestién que permitan una operacionalizacién eficienie de la
politica alineados a los criterios de acreditacién del drea.

3. Mejorar capacidades de los equipos académicos v adminisirativos en temas de
sistematizacion, registro, contral y aseguramientc de la calidad en consideracion de los
procesos de acreditacion del drea.

Hitos:

Hitos Objetivo Especifico N° 1
« Hito 1: Esiudio de demandas en capital humano en lo provincia de Linares realizado.
« Hito 2: Comité Asesor Productive conformado.
« Hito 3; Plan de frabaio anuat con Comité Asesor Productivo ejecutador
« Hito 4: Consejo de Titulados conformado.
« Hito 5: Plan de trabajo anual con Consejo de Titulados ejecutado.
« Hito é: Sistema de Registro fitulados creado.

Hitos Objetivo Especifico N° 2
» Hito 1: Equipo de puesta en marcha del proyecio conformado.
e Hito 2: Sistema de aseguramienio de la calidad creado.
+ Hito 3: Modelo de control de gestidn creado.
« Hifo 4: Sistema control de gestién asociado a la politica de Vinculacion con el Medio
implemeniado.

Hitos Objetivo Especifico N° 3
« Hito 1: Plan de fortalecimiento del equipo académico en vinculaciérrcon el medio
disefiado e implementado.
¢ Hito 2: Plan de fortalecimiento del equipo administrativo en control de gestion
requeridos pora la operacionalizacion de la polifica de Vinculacidn con el medic
diseficdo e implementado.

El cumplimiento de los objetivos e hitos, precedentemente senalados, seran medidos a
fravés de los informes indicados en la cidusula novena.

TERCERC: Normativa Aplicable.



Para dar cumplimients @ ia cldusula anferior, “la Institucién™ asume la responsabilidad
directa en el cumplimiento de los objetivos de “el Proyecto”, sujetdndose estriciaomente a las
estipulaciones establecidas en el presente convenio, en la Resolucidon N° 36, de 2017, del
Ministerio de Educacion, y sus modificaciones, en “el Proyecto™ v a las direchices que “el
Ministerio” le imparta a fravés de la Subsecretaria de Educacidn Superior.

CUARTO: Vigencia del Convenioc y plazo de ejecucidn del proyecio. g

La vigencia del presente convenio serd de 30 (freinta) meses, contados a partir de la fecha
de toial framitacion dei ditimo acte administrative que o apruebe. para fines de seguimiento
posterior al término de la ejecucion de “el Proyecto”, de manera de monitorear los avances
y evaluar el impacte esperado_en el desarrollo v ejecudion de “el Proyecto”. Esta vigencia
incluye el plozo de ejecucidn de “el Proyecto” que serd de 24 (veinticuatro] meses,
contabilizados desde el inicio del mismo.

Siempre que existan motivos que lo justifiquen, previa solicitud escrita de “la Insfitucion”, con
almenos un (1} mes de anticipacién al vencimiento del plazo de ejecucion, "“el Ministerio”
podrd prorrogar el plazo de vigencia y de ejecucidn del presente acuerdo,
respectivamente, cuando concurran circunstancics calificadas por éste que, impidan un
adecuade logro de los objefivos convenidos. »

La extensidon del plazo de ejecucidn y de la vigencia se concederd por ung sola vez y no
podrd exceder de doce {12} meses, contados desde la fecha de témino del plazo de
ejecucion de "el Proyecto” vy de la vigencia de este convenio, respectivamente. Para tales
efectos se deberd suscribir lo correspondiente medificacidn de convenio y aprobarse
mediante la emisién del corespondiente acto administrativo de la autoridad competente,
sujeto a la framitacidn pertinente.

En caso de que “el Proyecto” haya iniciado su eiecucidn y sufra algun inconveniente que
haga imposible terminarlo, “las Partes” podrdn celebrar una modificacion del presente
convenic y de sus plazes, la cual se ajustard a los anfecedentes de juicio que “el Ministerio™
tenga a la vista y que deberdn ser presentados fundadamente por “la Insfitucién”. Para tal
efecto, deberd suscribirse la correspondiente modificacion del convenio- y aprobarse
mediante la emisién del pertinente acto adminisirativo de la autoridad competente, sujefo
a la framitaciéon correspondiente.

QUINIO: Costo totai de ejecucién del Convenio.

“Las Partes” convienen que el costo total de ejecucion de “el Proyecto” osciepde o la suma
de $50.000.000.- {cincuenta millones de pesos). Dicha cantidad, serd aportada por “el
Ministerio™ segun lo estipulado en la cldusula siguiente.

SEXTO: Aporte del Minisierio de Educacidn.

“El Ministerio” aportard a “la Institucién” la canfidad Unica y total de $50.000.000.- {cincuenta
millones de pescs), en dos cuctas. La primera de ellcs serd por el 80% del monto total
indicado, la gue se enfregard una vez que se cumplan copulafivamente las siguientes
condiciones: '

a) Que se encuentre totalmente tramitado el Jitimo acto administrativo gue aprueba el
presente convenio;

b) Exista disponibilidad presupuestaria en la Ley de Presupuestos del ano respectivo. .

c}] Que se haya informado a completa satisfacciéon de “el Ministerio" la cuénta corriente
exclusiva para aaministracion de los recursos, sefialada en la cldusula séptima.




La segunda cuota, comespondiente al 20% restante, serd fransferido una vez recibido el
. Informe de instalacion, segin se indica en cldusula novena.

SEPTIMO: Cuenta Comiente.

“La Instifuciéon” deberd mantener una cuenta corriente exciusiva, lo que deberd informar a
“a| Ministerio” en un plazo de diez (10) dias hdabiles, contados desde la fecha de la fotal
tramitacion del Ulfimo acto administirative que apruebe el presente insirumento, destinada
exclusivarmente al manejo y administracién de los recursos aportados mediante el presente
convenio y llevar una contabilidad de acuerdo a la normativa vigente y realizar rendiciones
de cuentas periddicas, segun se indica en cldusula décima.

En la referide cuenta corriente se depositardn los aportes de “el Ministerio” ¢ “la Institucion”,
de acuerdo con los montos sefalados en la cldusula sexta precedente.

Adicionalmente, “la Institucién” deberd llevar contabilidad separada de los recursos
destinados a la ejecucion del presente convenio, de acuerdo con [as normas vigenies y
aplicando los mecanismos v prdctficas que permitan una adecuada vy fransparente
administracion de los mismos.

OCTAVO: Compromisos y Obligaciones de las Partes. .
I. Compromisos que asume “la Institucion”.

Durante la ejecucién de “el Proyecto”, "la Institucion" asume los siguientes compromiscs y
obligaciones, sin perjuicio de los que le imponga la normativa sefdlada en la clausula
tercerd.

*La Institucién” se compromete a:

al  Enfregar los iInformes de Avance Semestrales v Final de “el Proyecto”, rendir cuentas y
permitir i supervisidn del presente Convenio, segun lo estipulado en las cldusulas
novena, décima y undécima de este convenio.

b) Implementary apficar mecanismos de seguimiento de "el Proyecto”.

c) Asegurar el adecuado y oportunc uso de los recursos referidos en las cldusulas guinta
y sexta del presente convenio al desarrolio de “el Proyecto”.

d)  Invertir los recursos aportados por “al Ministerio”, exclusivamente a la ejecucion e
implementacion de el Proyecio”.

e) Utilizar los procedimientos de adquisicién o contratacion, financieros v contables
propios de “la nstitucién”, de acuerdo con la normativa vigente gue le sea aplicable,
de una manera adecuada para la efectiva gestion de “el Proyecto” y ‘que permitan
un buen y eficiente uso de los recurscs publicos.

fj publicar el presente Convenic en el sitio elecirénico institucional, deniro del plazo que
corresponde entregar el Informe de instalacién seficlado en cldustla novena €
informario en el citado informe.

Il. Compromisos y obligaciones que asume “al Ministerio™ .
“E] Ministerio”, durante la implementacién de “el Proyecto” se compromete a:

a) Transferir los recursos referidos en la cldusula sexta o “la Institucién”, una vez cumplidos los
requerimientos que en ta citada cidusula se indican.

b) Asistir consulias, responder oportunomente a sugerencias y retroglimentar oporfung y
sistemdticamente a "la Institucion”, sobre la ejecucion de “al Proyecto”. Bsta labor serd
llevada o cabo por la Subsecretaria de Educacion Superior del Ministerio de Educaocién
con la asistencia del Departamento de Forfalecimienfo Institucional de o misma.



c) Realizar el seguimiento dei convenic coordinando su monitoreo y evaluacion, debiendo
velar por el cumplimiento de sus objetivos.  Esta labor seré llevoda o cabo por la
Subsecretaria de Educacion Superior, del Ministerio de Educacidn con la asistencia del
Deparfarnento de Forfalecimiento Institucional de g misma.

NOVENQ: informes.

“La Insfitucién” deberd presentar a "el Ministerio”, a través del Jefe del Departamento de
Fortalecimiento Instifucional de la Subsecretario de Educacion Superior del Ministerio de
Educacidn, los Informes que permitan verificar el grodo de avance efectivo de “el Proyecto”,
los cuales se indican a continuacién: :

a. Informe de Instalacion, que deberd dar cuenia de la conformacion de equipos directivo
y ejecutivo de “el Proyecto”, la planificacion de actividades de instalacién y de la
publicacién del presente Convenio en el sitio web institucional, debiendo ser'entregado ©
“gl Ministerio", @ mas tardar el Ulimo dia habil del mes de septiembre del presente arfio. "El
Ministerio”, revisard el informe y comunicard a “la Institucién” de su aprobacién u
observaciones, segin corresponda, por escrito ¢ mds. tardar dentro de los diez {10) dias
hdbiles siguienies a la recepcién del informe. “La Institucidn” dispendrd de un plaze de cinco
(5) dias hdbiles, contados desde la comunicacidn de las observaciones, para enviar una
versién comegida de dicho informe el que serd revisado dentro de los cinco (8} dias hdbiles
siguientes o su recepcion.

b. Informes de Avance Semestral, que deberdn dar cuenta del progreso del convenio que
deberd ser entregado o “el Ministerio”, & mds tardar franscuridos diez (10) dias habiles,
desde el término del periodo que comprende el Informe respective. En términos concretos,
estos Informes deberdn enfregarse en los meses de enero y julio de cada afio.

El primer informe de Avance Semestral deberd enfregarse en el mes de julic del aho 2022 e
incluird los avances de “el Proyecto”, desde que se encuentre fotalmente framitado el Ulimo
acto administrativo que apruebe el presente Convenio.

c. Informe Final, que deberd inciuir informacién respecto de los avances al férmino de la
ejecucion del convenio v ser enfregado por “la Institucion” dentro de los frginta [30) dias
hdbiles, siguientes al plazo de ejecucidn del presente convenio y tendrd como objeto
evaluar y determinar si ¥la Insiitucion” cumplié total y oportunamente con los obligaciones
asumidas por ésta, en virfud del presente Convenio.

Respecio de los Informes de Avance Semestral y Final, seficlodes en los literales b. y ¢. de
esta cldusula, se procederd de la siguiente forma:.
“El Ministerio”, comunicard a “la Institucién” por escrifo a mds tardar denfro de 10s
cinco {5) dias hdbiles siguientes  la recepcién del informe respectivo, la recepcion
del mismo y su conformidad con los elementos de forrma o bien, las observaciones
gue se detecten en ese sentido. "La Instifucién” dispondrd de un plazo de cinco (5)
dias hdbiles, contados desde la comunicacion de las observaciones, para enviar una
versidn corregida de dicho informe. .
“El Ministerio” evaiuard, en un plazo de treinta {30) dias habiles, contados desde la
recepcion del informe respectivo, de acuerde a las siguientes categorics de
cumplimiento:

| Categoria | Definicién |




Satisfactono El Informe da cuenta de! cumplimiento total y/o significativo
de los compromisos contenidos en “el Proyecto™, en donde
las observaciones posibles no afectan la planificacion vy logro

del mismo.
Satisfactorio Elinforme da cuenta del cumplimiento parcial de los otietivos
con del "proyecto", pero presenta retrasos y/o repares que no

observaciones | afectan de ferma significafive el cumplimiento de los
compromisos contenidos en el mismo.

Alerta de El Informe da cuenta de incumplimiento de compromisos
Insatisfactorio confraidos en “el Proyecto”, mostrande dalerfas, pora el
desamrcllo del mismo.

Se acuerda la preseniacion de un “Plan de Acciones
Remediales”, en un plazo méximo de veinte [20) dias corridos,
contados desde la comunicacién de la evaluacion.
Insatisfactorio El Informe reflejo debilidades v retrasos significativos en el
cumplimiento de compromisos establecidos en “el Proyecto™,
significando riesgos relevantes para el desarrollo del'mismo.
Se acuerda la presentacién de un "Plan de Viabilidad”, en un
plazo mdximo de veinte (20) dias corrides, contados desde la
comunicacion de ka evaluacion.

“El Ministerio” enfregard a “la Institucidn” los formatos de los Informes sefialados en Ia
presente cldusula, con las indicaciones que correspondan para cada caso, con a io menos

diez (10) dias hdbiles de anticipacién o la fecha en gue corresponda entregar el respective
Informe. '

Sin perjuicio de lo sefialado, ‘el Ministerio™ podrd solicitar informacion adicional, si el avance
del presente convenio U ofras caracteristicas de este asi lo ameriten.

DECIMO: Rendicién de cuentas.

“La Institucién” enfregard rendiciones de cuentas de los recursos aportados por el Ministerio”,
conforme a los procedimientos establecidos en la Resolucidn N° 30, de 2015, de [ Confraloric
General de la Replblica, o la normativa que lo reemplace, la que deberd presentarse
mensualmente dentro de los quince {15} dias habiles del mes que coresponda. La primera
rendicién se presentard dentro del plazo referido, una vez que se encuenire totaimente
tframitado e! Utimo acto administrative que apruebe el presente convenio v “la Institucion”
haya recibido el primer aporte de recursos sefialados en cldusula sexta.

“Ef Ministerio”, a fravés de la Subsecretaria de Educacién Superior, revisard la rendicidn de
cuentas en un plazo de sesenfa (60) dias comidos, confados desde su recepciéon y podra
aprobarla u observarla, lo que debera comunicarse por escritc deniro de los cinco (5) dias
hdabiles siguientes al plazo previsto para la revision. g

En caso de tener observaciones respecto de las rendicicnes, “la Institucién” tendré un plazo de
diez {10} dias coridos, confados desde o fecha de recepcién de la comunicacion oficial y
por escrito de las observaciones, para hacer las correcciones ¢ aclaraciones perfinentes vy
eniregarias a “el Ministerio”, el gue deberd revisarlas deniro de ios diez (10) dfos‘con:idos,
siguientes ¢ la fecha de recepcion y podrd aprobarlos o rechazarles, lo gue comunicard por
ascrito dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, al plazo previsto para la revisién.

En caso de gue las observaciongs NG sean definitivamente subsanadas dentro del plazo
indicado, “el Ministerio” rechazard el o los gastos respeciivos o la chservacién vy “ia
Institucién” deberd restituir el monto observado a la cuenta corriente de uso exclusive parga
“e| Proyecto”, seficlada en la cldusuka séplima del presente convenio, en el caso de que &l

#*



referido proyecto se encontrase en ejecucion; en casc conirario, deberdn ser devueltos
. segun las instrucciones que enfregue “el Ministerio”, segin las normas legales que rijan al
momento de producirse este rechazo.

UNDECIMO: Supervisién de la ejecucidn del Convenio. y

Las labores de supervisidn de la ejecucidn del presente convenio que deba realizar “el
Ministerio” las efectuard ka Subsecretaria de Educacion Superior, a fravés del Departamento
de Forfalecimiento Institucional gue se podrd coordinar con las ofras unidades de dicha
Subsecretaria, con el fin de aprovechar el conocimiento y la experiencia adguirida en
beneficio de! desarrolio de "el Proyecto” v de una mejor gestidn del sistema de educacion
tercioria y mantendréd una comunicacidn fluida con Ios responsables de ‘el Proyecto",
respecto a actividades de monitoreo y evaluacion realizadas por “la institucion".

La supenvisidn podrd incluir visitas de supervisién y control de gestion o “la Institucién”,
exposiciones de directivos de "el Proyecto", seguimiento de los sistemas de gestion utilizado,
andlisis y evaluacién del cumplimiento de compromisos contractuales, de informes de
avance vy gestion financierc, entre ofras, que se consideren necesarias poré su
implementacion y seguimiento.

Como consecuencia de este monitoreo y evaluacion, “la institucién” podrd realizar
reprogramaciones en funcién de los oprendizajes obtenidos durante la gjecucién del
presente  convenio, las cuales deberdn ser acordadas oportunamente  con los
representantes de “el Ministerio” encorgados del seguimiento del misme. En caso de gue ias
reprogramaciones afecten el convenio, sin alterar sus elementos fundameniales, éste
deberd modificarse v aprobarse medicnte o emisién del correspondiente acto
administrative de la autoridad competfente, sujeto a la fromitacion pertinente, previa
solicitud escrita de "la Institucién”, lo que deberd ser fundada.

A su vez, vy conforme lo seficlado en la cldusula novena, lefra a. de este convenio, “la
Institucién” deberd contar con un equipo responsable de monitorear fa implementacion de
“el Proyecto”, cuya organizocién deberd ser cpropiada para asegurar el éxito de su
implemeniacion. Los cambios de infegrantes del equipo responsable de “el Proyecto” que
se produzcan duranfe la vigencia del presenie convenio, deberd ser comunicado
oportunamente a “el Ministerio™.

El seguimiento de la ejecucién del convenio tendrd fante un cardcter sustanfivo, en el
sentido de cooperar y ofrecer el apoyo necesario para el cumplimienio de sUs actividades
y fines, como de confrol, orientado a gue “la Institucién” redlice oportunamente Qs
adecuaciones que se esfimen necesarics y se ajusten a las normas vy procedimienfos
vigentes.

DECIMO SEGUNDO: Programacidn y Tipos de Gastos.

1. Programacion de gasfos.

“La InsHtucién”, para el cumplimiento del presente convenio, deberd elaborar anualmente,
en base al formato entregado per “el Ministerio”, una programacién de gastos la que
deberd ser entregada ol Departamento de Fortalecimiento institucional denfro del primer
trimestre de cada afo de ejecucion.

“El Ministerio”, enfregord a “la Institucién” el formato de la programacion de gastos, con ias
indicaciones que corresponda, con ¢ lo menos quince (15) dias corridos de anticipacion @
la fecha en que correspenda entregario.

2. Tipos de gastos.




.Con les recursos que aporte “el Ministerio” se podrdn financiar gastos de inversién en una
acepcidén amplia, que incluyen el costo de formacion de recursos humanos [no
conducentes a titulo o grado académico), servicios de consultoria y costos de operacion,
que deberdn coresponder a necesidades de implemenfacion de "el Proyecto”.
Excepcionalmente, en los casos que sean estriciamente necesarios para la implementacion
de "el Proyecto"” vy “el Ministerio” Jo autorice, se podra financiar ademdés los gastos asociados
a la adauisicion de bienes y la contratacion de obras menoeres (ampliacion, habilitacion y/o
remodelacion).

En particular, cabe consignar gue con los recursos considerados para “Transferencias
Carientes”, se podrdn financiar gastos, como por ejemplo, gastos en personal, vidticos,
bienes y servicios de consumo y Ofres gastos conientes. En todo caso, el detalle de los gastos
especificos se encuenira en “el Proyecto” que se adjunta como Anexo en la cldusula
vigesimoprimera de este instrumento.

DECIMO TERCERO: Regisfro de Adquisiciones y Conirataciones.

“La Institucién” deberd mantener archivos con la documentacién gue ampara cada uno
de los procedimientos de adauisicion y contratacién ejecutados. Los registros deberdn estar
clasificados segin tipo de gasios y contener la totalidad de la documentacion en original.
“La Institucién” deberd organizary sistematizar la informacion, de manera que pueda ser de
facil bUsqueda, acceso vy revisidn, preferentemente en un Unico lugar. Al mismo fiempo, los
archivos deben estar en condiciones seguras que impidan su defetioro.

DECIMO CUARTO: Contrato con Terceros.

Para o ejecuciéon del presente convenio, “la Insfitucion” podrd celebrar contratos con
terceros, debiendo exigir en todos estos casos a las personas con guienes contrate, las
cauciones necesarias que fiendan a garantizar el comecto cumplimienfo del convenio v la
acecuada orientacién de los recursos aportades por “el Ministerio” al cumplimiento de los
cbjetivos del mismo.

“Las Partes" dejon expresa constancia que “la Insfitucion™ serd I Unica responsable ante
terceros por los contratos que ésta deba celebrar en cumplimiento de las obligaciones que le
impone el presente convenio, sin que en virfud de los mismos se genere vinculo confractual
alguno parc con “el Ministerio™.

DECIMO QUINTQ: Término anticipade del Convenio.

“£] Ministerio” pondré término anticipado al presente convenio, en fos siguientes casos:

o) La ejecucién de "el Proyecto” no se recalice ¢ se haga imposible su gjecucion, por
hechos que sean imputables a “la Institucion™.

bl Haber destinado “la Institucidn los recursos de “el Proyecto”, a una finglidad disfinta
a la comprometida.

c) Retraso reiterado en la enfrega de los Informes sefalados en la cldusula novena del
presente instrumento. Se entenderd por retraso reiferado cuande esta situacién
ocurra en mds de tfres (3) oportunidades consecutivamente.

d) La pérdida de la acreditacién institucional, de acuerdo ¢ lo establecido en la Ley N°
20.129.

e) Obtener dos informes consecutivos cafalogados como Insatisfactorio, en los términos
de la clGusula novena del presente convenio.

En el evento que “el Ministerio”, por resolucién fundada, ponga término anficipado dl
presente convenio de desempefio, “la Institucién” deberd proceder a la restitucion de ios




recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no ejecutados, durante la
implementacion de “el Proyecto”, segin se seficla en la cldusula décimo sexta.

La adopcidn por parte de “el Ministerio”, de [as medidas antericres, no dard derecho ¢
indemnizacion alguna en favor de “la Institucion”.

DECIMO SEXTO: Reembolsos de Excedentes.

En el evento que "el Ministerio”, por resolucion fundada, ponga término anficipado al
prasente convenio, por la causal sehalada en literal a} de lo cldusula décimo guinta del
presente convenio, “la insfitucién” deberd proceder a la restitucidn de la totalided de los
recursos asignados por “el Ministerio” para la ejecucion e implementacion del mismo, la que
deberd realizarse dentro de un plazo de sesenta (40) dias corridos, contados desde la
nefificacion de la Resolucidn fundada que ponga término al convenio. ’

En caso del término anticipado, por cualquiera de las causales senaladas en los fiterales b),
c). d} o &) de la cldusula décimo quinta del presente convenio "la Institucién” deberd
reembolsar los recursos percibidos que hayan sido observados, no rendidos y/o no
ejecutados, a la fecha de la notificacion del término anticipado del convenio. Para cumplir
con esta obligacién "la Insfifucién” tendrd un plazo de noventa (90) dios comjdos contados
desde la notificacién por carta certificada del acto administrativo que ponga término
anficipado al presente convenio.

Por su parte, si luego de la ejecucién de “el Proyecto” quedaren saldos de recursos aportados
por el Ministerio”, en razén de no haber sido utilizados o comprometidos mediante Ics
contfratos, érdenes de compras o acios administrativos corespondientes, aprobados por “el
Ministerio”, deben ser devueltos, dentro de un plazo de noventa {90) dias corridos, siguientes
a la comunicacion por escrito de la aprobacién de la Ultima rendicién de cuentas, segin lo
establecido en la cidusuia décima del presente convenio.

Se entenderd por recursos ejscutados aquellos pagados por “la Institucion” que hayan sido
aprobados por “el Ministerio™ en las rendiciones de cuentas previas al términc anticipado y
los que, aungue no se encuentren pagados, cuenten con una orden de compra o
documento eguivalente, también aprobados por “el Ministerio”, con fecha anterior al
rérmino anficipade del presente convenio.

Todos los reembolsos que deba hacer “la Institucién” en virtud de lo precedentemenie
sefiglado, los efectuard segin las instrucciones que entregue “el Ministerio” al momento de
la notificacién o comunicacién comespondiente, sin perjuicio de las normas legales que rijan
al momento de producirse los excedentes. "

DECIMO SEPTIMO: Cesién de Derechos.

Los derechos vy obligaciones que en virtud de este convenio adguiere “la Institucion” no podrén
ser objeto de cesidn, aporte ni fransferencia a fitulo alguno, siendo entera y exclusivamente
responsable ésta, mientras subsista la vigencia del misme, respondiendo ante “el Ministerio”, en
caso de incurr en incumplimiento total o parcial del presente acuerdo.

DECIMO OCTAVQ: Nombramiento y Personeria.

El nombramiento de don Juon Eduardo Vargas Duhart, para actuar en representacion del
Ministerio de Educacion, consta en Decreio N° 235, de 2019, del Ministerio de Educacién.

£l nombramiento de dofia Encarnacion del Transito Pérez Pérez para representar al Cenfro
de Formacién Técnica de la Region del Maule, consta en Decrefo N°76 de fecha 8 de junio
de 2021, del Ministeric de Educacion.
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